Regulamin rekrutacji kandydatow do Publicznej Szkoly Muzycznej I stopnia w Gorsku
oraz przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych
dla kandydatow ubiegajacych si¢ do szkoly do klasy wyzszej niz pierwsza
oraz przyjmowania uczniow do Szkoly w trakcie roku szkolnego

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét 1 placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2019 r. poz.
686 1 Dz. U. Z 2022, poz. 563).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 t. j.).

3. Statutu Szkoty Muzycznej I stopnia w Gorsku.

ROZDZIAL 1
Warunki rekrutacji, dokumenty rekrutacyjne

§ 1.

1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Muzycznej I
stopnia w Gorsku, zwanej dalej ,,Szkolg”, jest:

1. do cyklu szescioletniego - ukonczenie w roku kalendarzowym, w ktorym
przeprowadzana jest rekrutacja 7 lat oraz ukonczenie nie wigcej niz 10 lat,
2. w cyklu czteroletnim — ukonczenie 8 lat w roku kalendarzowym, w ktérym

przeprowadzana jest rekrutacja oraz ukonczenie nie wigcej niz 16 lat.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty,
ktoéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat w przypadku, gdy:

1. dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2. posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikdw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, Minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na
ubieganie si¢ o przyjecie do Szkoly przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w
ust. 1, pkt. 2.

§ 2.

1. Szkota proponuje uczniom cyklu 6-letniego 1 4-letniego nauk¢ na nastepujacych
instrumentach: fortepian, akordeon, skrzypce, gitara klasyczna, klarnet, flet
poprzeczny, kontrabas, saksofon, altowka, wiolonczela, trabka, perkusja.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do cyklu 4 — letniego lub 6 — letniego,
kazdorazowo podejmuje dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z indywidualnymi
predyspozycjami i rozwojem psychofizycznym dziecka wykazanych w Protokole Komisji
Rekrutacyjnej.
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§ 3.

. Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do

Szkoty sktadaja wniosek (kwestionariusz osobowy) w terminie od dnia 1 marca do czwartku

poprzedzajacego dzien zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

We wniosku nalezy obowiagzkowo wpisa¢ obok nazwiska i imion PESEL kandydata.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. za$wiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia Prawo oswiatowe, albo opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, o ktorej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy, jezeli
kandydat w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat;

2. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w publicznej szkole muzycznej 1 stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotne;j;

Szkota moze zazada¢ przedstawienia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do gry na instrumentach d¢tych, wydanego przez lekarza specjaliste.

Za przeciwwskazania do gry na instrumentach detych uwaza si¢ m. in. powazne wady

ortodontyczne, powazne choroby oczu (jaskra, choroby siatkowki, duza krotkowzroczno$¢

itp.) 1 inne.

ROZDZIAL 11
Badanie przydatnosci — dla kandydatow do klasy I

§4.

Kwalifikacja kandydatéw do Szkoty odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci.

. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkow

psychofizycznych 1 predyspozycji kandydata do nauki gry na danym instrumencie.
Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:
1. stluchu melodycznego:
= $piewanie piosenki bez akompaniamentu
powtarzanie gtosem poszczegolnych dzwigkow 1 krotkich melodii
zapamigtywanie po sobie kolejnych dzwigkow
rozpoznawanie dzwigkow niskich, srednich 1 wysokich
rozpoznawanie ilo$ci dzwiekéw wykonanych jednoczesnie przez prowadzacego
2. poczucia rytmu:
= wyklaskanie rytmu melodii zagranej na pianinie
=  powtarzanie rytmoOw poprzez wystukanie badz wyklaskanie po prowadzacym
3. pamigci muzycznej:
= Zapamietywanie krotkich melodii 1 rytmow
4. sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych kandydata.
Badane poszczegolne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 3. podlegaja ocenie
punktowej (0 — 25 punktow).
Ostateczna ocena kandydata, bedaca $rednig uzyskanych punktéw, decyduje o przyjeciu
kandydata do Szkoty.
Minimalna $rednia ilo$¢ punktow kwalifikujgca kandydata do ksztalcenia muzycznego
wynosi 16 punktéw i odpowiada ocenie ,,dobry z dwoma minusami’.
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§ 5.

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoty powoluje sposrod

nauczycieli Szkoly komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,.komisja” i wyznacza jej sktad oraz

przewodniczacego, a takze okresla zadania czlonkdéw komis;ji.

Komisja liczy co najmniej 3 osoby.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. podanie informacji dla kandydatéw o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ wymienionych w § 4 ust. 3 - 6;

2. ustalenie terminow badania przydatno$ci dla poszczegolnych kandydatow;

3. przeprowadzenie badania przydatnosci.

4. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci;

5. podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych w
terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
zostalo przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét zawierajacy liste kandydatow,

ktérzy przystapili do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny.

Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 4, komisja sporzadza liste kandydatow, ktorzy

uzyskali wynik kwalifikujacy do przyjecia do Szkoty oraz przekazuje liste Dyrektorowi

Szkoty.

Komisja sugeruje w protokole typ instrumentu, na ktorym moze rozpocza¢ nauke kandydat,

po zapoznaniu si¢ z indywidualnymi predyspozycjami kandydata przy uwzglednieniu

wskazan rodzicow zapisanych we Wniosku. Ostateczng decyzj¢ w doborze instrumentu

podejmuje dyrektor.

O przyjeciu kandydata do Szkoly decyduje $rednia ilo$¢ punktéw otrzymanych podczas

badania przydatnosci.

Protokol, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w Szkole przez okres ksztalcenia

ucznia.

Termin(y) przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoly, w okresie od

dnia 5 maja do najblizszego piagtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, na ktory przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

Szkota podaje termin(y) oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej

wiadomosci co najmniej na 30 dni przed jego przeprowadzeniem poprzez umieszczenie

informacji w widocznym miejscu w Szkole, na stronie internetowej Szkoty oraz na BIP-ie.

Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i

wlasciwe warunki jego przeprowadzenia.

§ 6.

. Decyzj¢ o przyjeciu kandydata do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie wyniku

kwalifikujacego ustalonego przez komisj¢ rekrutacyjna.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikacyjny, o ktorym
mowa w § 6 ust. 5, jest wieksza niz ilo§¢ miejsc, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacje, a z pozostatych kandydatow
tworzy list¢ rezerwowa.

Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci z braku wolnych miejsc, w przypadku zwolnienia si¢
miejsca 1 uzyskania mozliwosci przyjecia do Szkoty kolejnych ucznidow, sa zawiadamiani o
przeprowadzanym naborze uzupeiniajgcym.



. Dyrektor Szkoty ogtasza list¢ kandydatéw przyjetych do Szkolty w terminie do dnia 5
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne.

. W przypadku wolnych miejsc do klas pierwszych w Szkole, po przeprowadzeniu rekrutacji
podstawowej, od poniedziatku po zakonczeniu roku szkolnego do 31 sierpnia Szkota moze
organizowa¢ nabor uzupelniajacy wylacznie na instrumenty, na ktoére pozostaly jeszcze
miejsca.

. Whniosek i1 dokumenty, o ktorych mowa w § 3, sktadaja rodzice kandydatéw lub ich prawni
opiekunowie do sekretariatu Szkoty w terminie do 3 sierpnia.

. W przypadku rekrutacji uzupetniajacej stosuje si¢ przepisy § 4-6 pkt. 1-4.

ROZDZIAL 111
Egzamin kwalifikacyjny - dla kandydatow do klasy wyzszej niz pierwsza lub dla
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego

§7.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do Szkoly do klasy wyzszej
niz pierwsza na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego, ktory ma na celu sprawdzenie czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktorej
kandydat ma by¢ przyjety.

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powolana sposrod
nauczycieli Szkoty przez Dyrektora Szkotly, ktéry wyznacza jej przewodniczacego oraz
okresla zadania.

. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu
kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia i tematycznym
zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;

. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajacy ocen¢ predyspozycji 1 poziomu umiejetnosci kandydata, ktory przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji 1 poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwos$ci przyjecia kandydata.

. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku w sprawie przyjecia kandydata do Szkoty.

. Przewodniczacy komisji powiadamia kandydata o terminie, warunkach 1 trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

§ 8.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze byc¢ przyjety do Szkoty w ciggu roku szkolnego.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do inne;j.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przepisy § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego
termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku.

. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktérych mowa w §
7 1 8, uczen uzupehlia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane



zajecia edukacyjne.

§9.

Traci moc Regulamin rekrutacji kandydatow do Publicznej Szkoly Muzycznej 1 stopnia w
Gorsku z dnia 15 kwietnia 2020 r.

§ 10.

Niniejszy Regulamin rekrutacji kandydatow do Szkoly Muzycznej I stopnia w Gorsku
wchodzi w zycie z dniem 26 czerwca 2023 roku.



