REGULAMIN PRACY PUBLICZNEJ SZKOLY MUZYCZNEJ
| STOPNIAW GORSKU

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (D4.998/21 z pfn. zmianami)

2. Uchwata nr XXXI1/191/2010 Rady Gminy Ztawi&\Vielka z dnia 24 lutego 2010 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli Zzpdam.

3. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustagrta Nauczyciela oraz niektorych innych

ustaw

Rozdziat |
Postanowienia wstpne

§1
Regulamin niniejszy ustala padek wewrtrzny w Publicznej Szkole Muzycznej | stopnia w &ar oraz
okresla zwigzane z dziatalnieia obowizki pracodawcy i pracownikdw.

§2
Zakres praw i obowizkdéw pracownikow okrdaja:
a) ogoblne przepisy prawa,
b) niniejszy regulamin,

c) indywidualne zakresy czyném sporadzone na gmie.

§3

Postanowienia regulaminu dotycwszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole bezgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiaaste

§4
Kazdy pracownik przed przygpieniem do pracy potwierdza pisemnie pe¢gig postanowi@ regulaminu do
wiadomgaci i przestrzegania go.f@iadczenie takie zostanie dokone do akt osobowych pracownika.
§5
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, palerzez to rozumiedyrektora szkoty.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o organizacji zekowej naley przez to rozumieZarzd Oddziatu
ZNP w Toruniu i Zarzd Oddzialu NSZZ Solidarrié Pracownikow Gwiaty i Wychowania.

Rozdziat Il
Obowigzki pracownikow
§6
Podstawowym obowkkiem pracownika jest:



1. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie qutku i czasu pracy.
Doktadne i sumienne wykonywanie polécguzbowych przetaonych i pracodawcy, ktére dotycz
pracy, jeeli nie § one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy ogprac
Przestrzeganie przepisdw i zasad BHP oraz przeppsogk.
Przejawianie koleenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie gonkolezenskiej.
Dbanie o dobro zaktadu, ochrona mienia oraz zachmwa tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby nara#i pracodawe na szkod.
Zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradyienajgtku szkoty.
Dbanie o porgdek i czysté¢ wokot wkasnego miejsca pracy.
Zawiadomienie niezwiocznie pracodawcy o charaktérbeprzyczynie uniemadiwiajacej stawienie
sie do pracy jak rownieuprzedzenie z gory o wiadomej przyczynie nieob&cing pracy.
10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskoniglesmnmiegtnosci rzetelnego wykonywania
pracy.
8§87
Pracownicy zobowgizani g do oszczdnego i widciwego korzystania z energii elektrycznej, wodytenatow,
narzdzi i sprztu potrzebnego do wykonywania obgakow.
§8
1. Pracownicy obowrani $ do przestrzegania obayzku trzeéwosci w czasie gdy pozostafo dyspozycji
zakfadu pracy.
2. Naruszenie przez pracownika obgmkiu trzezwosci zachodzi w naspujacych przypadkach:
a) stawienie gido pracy w stanie wskazaym na spgycie alkoholu,
b) spaywanie alkoholu w czasie lub miejscu pracy.
§9
Wprowadza si zakaz palenia tytoniu:
a) na konferencjach, szkoleniach, zebraniach idzenta,
b) w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach sogjhl
§10
W zwigzku z rozwizaniem stosunku pracy, pracownik zobgeainy jest rozlicz§ sie z zaktadem pracy z
przystugujcych mu deputatéw w postaci nedzi pracy i stroju roboczego.
§11
Zabrania s pracownikowi:
1. Opuszczania stanowiska pracy bez zgody proelego.
2. Operowania maszynami i wdzeniami nie zwjzanymi bezpgrednio z wykonywaniem zaleconych
czynnaci i obowigzkow.
3. Samowolnego demontowaniagézi maszyn, urgdzen i narzdzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowanienia.

4. Samowolnego usuwania oston i zabezpiéaraszyn i urzdzen, czyszczenia i naprawiania maszyn,



bedacych w ruchu i pod nagtiem.
§12

Naruszeniem ustalonego pauku i dyscypliny jest w szczegolém:

1.

a b~ WD

Zte i niedbate wykonywanie czyngm wynikajacych z zakresu przydziatu czyriedi Stosunku pracy.
Nie przybycie do pracy, spdienia lub samowolne jej opuszczenie bez usprawreiia.
Stawienie s w pracy w stanie nietrzearym lub spaywanie alkoholu w pracy.
Niewtasciwy stosunek do przetonych i wspotpracownikow.
Nieprzestrzeganie przepisow BHP i pzpo
Rozdziat 111
Obowigzki pracodawcy
§13

Pracodawca jest zoboyziany w szczegélriai do:

1.

10.

Zaznajomieniem pracownika z zakresem jego obpikdw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymawpieniami,
Organizowania pracy w sposob zapewgtugjpetne wykorzystanie czasu pracy, jak rowmishganie
przez pracownika, przy wykorzystaniu ich uzdobnidwalifikacji, wysokiej wydajnéci i nalezytej
jakaosci pracy,
Zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkémecg oraz prowadzenie systematycznego
szkolenia w zakresie BHP,
Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagragze
Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zzdowych, zgodnie z planem doskonalenia na
dany rok szkolny,
Zaspokajanie, w miarposiadanyclirodkow, potrzeb socjalnych pracownikow,
Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéaeny pracownikow oraz wynikow ich pracy,
Prowadzenie dokumentacji w sprawach gaanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,
Whplywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasatnonijnego wspéycia spotecznego,
Wydawa pracownikom potrzebne materiaty i ngaizia pracy, a w przypadku nauczycieli przybory i
pomoce dydaktyczne.
Rozdziat IV
Prawa pracownika i pracodawcy
8§14

Pracodawca ma prawo do:

1.

Wydawania pracownikom poleggw sposob bezgoedni lub poprzez wyznaczone osoby), ktére
dotycz pracy, jeeli nie § one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub upwprae.

Stosowania wobec pracownikéw kar pgitzowych przewidzianych przepisami prawa pracy.
Okreslania szczegotowych potrzeb zaktadu uzasasityah zatrudnienie pracownikéw w godzinach

nadliczbowych.



4. Podejmowania wszelkich decyzji i czyrded prawnych wynikajcych z przepiséw prawa pracy,
okreslajacych prawa i obovaizki pracodawcy.
5. Nawigzywania i rozwgzywania stosunku pracy za wypowiedzeniem, addiez wypowiedzenia z
winy pracownika w trybie ok&onym w Kodeksie Pracy lub Karcie Nauczyciela.
Pracownik ma prawo do:
1. Wynagrodzenia za prazgodnie z podpisarumow,.
2. Urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy i KaNauczyciela.
3. Swiadcze socjalnych zgodnie z Ustaw ZFSS, Kary Nauczyciela, regulaminami obaygiijacymi
w placéwce.
4. Do 4 dni urlopu ,nazgdanie” (nie dotyczy nauczycieli nie pegniych funkcji kierowniczych).
Rozdziat V
Czas pracy
§15
1. Czasem pracy jest okres, w ktérym pracownik poesta dyspozycji zakladu pracy, na jego terenie
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania grac
2. Czas pracy powinien Byw pemni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stzbowych.
3. Kazdy pracownik powinien stawisie w pracy w takim czasie, aby w godzinie jej rozpota
znajdowat s} na stanowisku pracy.
§16
1. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych nieemmzekracza40 godzin tygodniowo, z tynze wymiar
godzin dydaktycznych wynosi:
* nauczyciele — 18 godzin,
* nauczyciel wychowawcgwietlicy — 26 godzin,

» pedagog szkolny — 20 godzin,

bibliotekarz — 30 godzin,

* nauczyciel oddziatu przedszkolnego — 22 godziny.
2. Czas pracy pozostatych pracownikéw niepedagogdz wynosi:

» pracownikéw administracji — 40 godzin tygodniowo,

» pracownikow obstugi — 40 godzin tygodniowo.
3. Rozklad czasu pracy w zakladzie a w szczegoimmcatek i koniec pracy dla kalego pracownika oraz
wprowadzanie zmian ustala pracodawca.
4. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach plaeaca mae wyrazé zgod na zmiag czasu pracy
pod warunkiemze zmiana ta nie utrudni funkcjonowania zaktadu yarac
5. Pracownicy niepedagogiczni, ktoérych czas pragyasi co najmniej 6 godzin, mgprawo do 15-minutowej
przerwysniadaniowej (obiadowej).

§ 17
1. Fakt stawienia gido pracy pracownicy obstugi i administracji potwieap podpisem na dcie



obecndci.

Nieobecné¢ pracownika powinna ldyodnotowana z zaznaczeniem przyczyny.

Na czas nieobectoi pracownika pracodawca decyduje, komu praca ngtmydzielona lub zagia
mog by¢ odwotane.

Nieobecnéci nauczycieli odnotowywane, sv karcie ewidencji czasu pracy wraz z ich przyazyn
Jezeli wymagay tego potrzeby zaktadu pracy pracownicy mbg zatrudnieni poza godzinami pracy
po wyraeniu zgody.

W przypadku nauczycieli godziny dodatkowe wyptacan@ko godziny ponadwymiarowe.

W przypadku pracownikéw niepedagogicznych godziagliczbowe przeliczane 1a dni wolne od
pracy godzina za godzinpo ziazeniu wniosku przez pracownika (czas wolny za wypwame
nadgodziny udzielany jest w okresie wolnym od:&alydaktycznych szkoty).

8. Wypracowane nadgodziny rejestrowane s

» wrozliczeniu godzin wypracowanych wg planu dlatmsgalizujcych nadgodzin

§18
Po godzinach pracy w pomieszczeniach szkolnychbgrza® mozna jedynie w uzasadnionych przypadkach
za wiedz i zgody pracodawcy — dotyczy pracownikow niepedagogicznych

§19

1. Czasem pracy w nocy — w Biyiniejszego regulaminu — jest wykonywanie czyuistuzbowych w
godzinach od 22.00-6.00 rano ngstego dnia w granicach 8 godzin.

2. Zaprae w niedziele Bwigta uwaa st prae wykonywara w godzinach 6.00 w niedzielub swigto
do godziny 6.00 dnia ngginego.

Rozdziat VI
3. Zasady udzielania zwolni& od pracy, usprawiedliwiania nieobecnéci w pracy i sp&nienia do
pracy
§20
Pracownik mae by zwolniony z pracy na czas niezimy do zalatwienia wanych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagapatatwienia w godzinach pracy na rgsijacych zasadach:

1. zwolnienia udziela pracodawca na pisemny wniosek@@mnika (w nagtych wypadkach pracownik
zobowpzany jest poinformow@apracodawe o swojej nieobecriai telefonicznie),

2. prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia z praey @a czas usprawiedliwionych spien
pracownik zachowuje pod warunkiem ich odpracowaBipracowanie takich zwolriaie mae byt
traktowane jako godziny nadliczbowe,

3. Jjezeli pracownik odmawia odpracowania jego wynagrodzeiega odpowiedniemu zmniejszeniu,
stosowania zagpstw koleenskich — wodwczas zainteresowany pracownik uzgadnia z
kolega/kolezanky zastpstwo na czas nieobecid informujgc pracodawe, rownoczénie uzgadnia
termin odpracowania (raz w migsu).

§21

W trybie i na zasadach olktenych odgbnymi przepisami pracodawca jest zobgmainy zwolné pracownika



od pracy w nagpujacych przypadkach:

1.

w celu wykonywania zadaub czynndci:
tawnika w gdzie,
cztonka komisji pojednawczej,
obowigzku swiadczeé osobistych wg o@dbnych przepisow,
cztonka komisji ds. wykrocze
wykonywania powszechnego obazku samoobrony,
stawienia & na wezwanie organu administracjigdpwej lub samorglowej, gdu, prokuratury,
kolegium ds. wykrocae komisji nadrednych NIK w zwizku z posgpowaniem karnym,
przeprowadzanie baflaprzewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb Zzaykeh, zwalczania
gruzlicy albo bada stanu zdrowia na okilwnych stanowiskach pracy, z@gi nie jest maliwe
przeprowadzanie baflav czasie wolnym od pracy,
oddanie krwi albo przeprowadzenie badéeconych przez stackrwiodawstwa,
uczestniczenie w akcji p. pgezeli pracownik jest cztonkiem OSP,
wystepowanie w charakterze biegtego w ppstwaniu administracyjnym, karnymgadowym lub
przed kolegium ds. wykrocage
strony lubswiadka w postpowaniu przed komigjpojednawcs.

§22
Pracownikowi wychowujcemu dziecko do lat 14 przystuguje wgt roku zwolnienie od pracy na 2
dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Pracownik w celu uzyskania zwolnienia z paagego tytutu sktadaswiadczenieze wspotmatonek
nie pracuje lub niedalzie korzystat w swojej pracy z tego zwolnienia.

§23

Pracodawca jest zoboyziany zwolnic pracownika od pracy z zachowaniem prdewynagrodzenia na czas

obejmupcy:

A

2 dni w razieslubu pracownika lub urodzeniacgego dziecka,
2 dni w przypadku zgonu mgnka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub otdy,
1 dnia w raziglubu dziecka pracownika,
1 dnia w razigémierci siostry, brata, feiowej, t&cia, babci, dziadka, a tak innej osoby &dagcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego begmaing opieky.

8§24
Pracownik winien uprzedgipracodawe z gory o wiadomej nieobecém w pracy.
W razie niestawieniasdo pracy pracownik zobogdany jest zawiadoréio przyczynie nieobeckoi
i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dmiobecnéci w pracy, nie pgniej niz w dniu
nast¢pnym osohicie, przez inne osoby lub pogztv tym przypadku za dapowiadomienia przyjmuje
sie dat stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminéw, o ktérych mowa w pkt. @bie usprawiedliwione, §# pracownik ze

wzgledu na szczegolne okoliczéed nie mogt zawiadondio przyczynie nieobecsoi (choroba, brak



5.

kontaktu z zakladem pracy).
Pracownik jest zobowrany usprawiedlivd nieobecné¢ lub spé&nienie do pracy przedstawia;
niezwtocznie ich przyczyn a nazadanie pracodawcy tak odpowiednie dowody.
W razie nieobecriei w pracy z powodu choroby pracownika lub cztomk&dziny, pracownik jest
obowigzany usprawiedliwi nieobecné¢ doreczapc zawiadczenie lekarskie najpidiej w 6 dniu.

§ 25

Nieobecné¢ w pracy lub spgnienie usprawiedliwiaj przyczyny usprawiedliwigge niestawienie gido pracy

a w szczegOlni:

1.
2.

niezdolnd¢ spowodowam choroly pracownika lub izolagjz powodu choroby zakaej,
odsungcie od pracy na podstawie sedadczenia lekarskiego, komisji lekarskiej, sanapifzeli
zakfad pracy nie zatrudni pracownika przy inneggradpowiedniej do stanu zdrowia.
leczenie uzdrowiskowe, jeli jego okres zostat uznany sgdaadczeniem lekarskim za okres
niezdolndci do pracy,
choroby czionka rodziny pracownika wymagagj sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
okolicznaici wymagajgce sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem t8,la
konieczné¢ wypoczynku po nochej podry stuzbowej w granicach nie przekracgeych 8 godzin
od zakaczenia podrgy, jezeli pracownik nie korzystat z miejscazieego.

Rozdziat VII

Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych, bezptatrgh, zdrowotnych i wychowawczych

§ 26
Urlopu wypoczynkowego udzielagstgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustagabsbrac pod
uwag wnioski pracownikéw (dotyczy pracownikow niepedgiganych) i potrzeby wynikage z
konieczndci zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje sido wiadoméci pracownikow nie pgniej niz miesiac przed rozpogxiem
urlopu.
Pracownik rozpoczyna urlop wypoczynkowy po pisenzggjdzie pracodawcy wyranej na wniosku
urlopowym.
Na wniosek pracownika w wytkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy peoby¢ udzielony poza
planem urlopow.
Czs¢ urlopu nie wykorzystana przez pracownika z poworksowej niezdolrioi do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zggku z choroba zakag, odbywaniadéwiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 m-cypurtoacierzyskiego, pracodawca zobazany
jest udzielé w terminie péniejszym.
Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopé@lezy udzielic pracownikowi najpéniej do
konca 1 kwartatu nagpnego roku.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzéak za czas przepracowany.
Pracownikom pedagogicznym przystuguje urlop wypo&oywy w wymiarze i na zasadach

okreslonych w Karcie Nauczyciela.



§ 27
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek 7ady¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Pracownikowi za jego zgadwyrazona na pimie maze by udzielony urlop bezptatny w celu
wykonania pracy u innego pracodawcy przez okresarsy medzy pracodawcami.
§28
Pracownikowi pedagogicznemu asoby¢ udzielony urlop zdrowotny na zasadach uregulowlanydarcie
Nauczyciela.
§29
W celu sprawowania osobistej opieki nad matym ddésa pracownikowi przystuguje prawo do urlopu
wychowawczego udzielonego na zasadachstimgch w odebnych przepisach.
Rozdziat VIII
Wyptata wynagrodzenia
§30

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
§31
W zakladzie stosuje siczasowo-premiow forme wynagradzania dla pracownikéw administracji i oigét
Dla nauczycieli stosujeebdrebne przepisy.
§ 32
1. Wynagrodzenie pracownika za pelny mgegny wymiar czasu pracy nie o by nizsze od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra RgdZPracy i Polityki Spotecznej z
zastrzeeniem pkt. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 nie wliska
a) wynagrodzenia dodatku za pgag godzinach nadliczbowych,
b) nagréd jubileuszowych,
c) odpraw emerytalno-rentowych,
d) nagréd z ZFNoraz udziatu w zyskach lub nadige bilansowej

8§33
Szczegobtowe zasady wynagradzania, przyznawanidldivdapremii pracownikom, przyznawania dodatkéw
i premii pracownikom niepedagogicznym ollee Regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Publicznej Szkéleycznej | st. w Gérsku.
§34
1. Wynagrodzenie dla pracownikéw niepedagogicznychgidgne co miegc z dotu.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdaloiodo pracy lub zasitkébw chorobowych dokonywand yes
terminie do dnia nagbnego miesica.

3. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych ustalese ja podstawie Karty Nauczyciela oraz
Uchwaly Rady Gminy ZtawieWielka nr XXXI11/191/2010 z dnia 24 lutego 201Q0z.p&n. zm.) w
sprawie wynagradzania nauczycieli oraz w sprawtalesia w drodze regulaminu wysako oraz
szczegoOtowych zasad przyznawania nauczycielom Hodatmotywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych sktadnikow wynagrauae a take wysokd¢ i szczegbtowe zasady
przyznawania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

4. Wynagrodzenie to jest wyptacane z gory w pierwsgynu miesica na konto ROR.

5. Skiadniki wynagrodzenia, ktorych wysakomoze by¢ ustalona jedynie na podstawie jurykonanej



pracy, wyptaca giw ostatnim dniu miegca.

6. Pracodawca na wniosek pracownika jest obmany do udogpnienia mu dokumentacji ptacowej do
wgladu oraz przekazania odcinka ptac zawignagh wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

§ 35
1. Z wynagrodzenia podleggpotrcenia:

a) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych nlerymie nalenosci innych ni
swiadczenia alimentacyjne,

c) kary pienézne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d) inne naléndsci, na ktérych poticenie pracownik wyrazit zged
Rozdziat IX
Wyrdznienia, nagrody i kary.
§ 36
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskania szgdaych osigniec¢ i efektow w pracy maogby¢

przyznane pracownikowi nagrody w postaci:

a) gratyfikacji pienéznej,

b) pochwaly pisemnej.

2. Dla nauczycieli w tym zakresie stosuje przepisy KN orazUchwaly Rady Gminy ZtawieWielka
nr XXXI1/291/2010 z dnia 24 lutego 2010 r. (z4mb zm.) w sprawie wynagradzania nauczycieli.

3. Decyzg o przyznaniu wyrgnienia podaje gido wiadoméci wszystkim pracownikom.
4. Fakt przyznania nagrody lub wymdienia zostaje odnotowany w aktach osobowych pradawv

§ 37
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszczarseprzestrzegania ustalonego polku, regulaminu pracy,
przepisow BHP i przeciwpgarowych, a w szczegolia:
a) sp&nia sk do pracy lub samowolnie opuszcza miejsce pracyubpmwiedliwienia,
b) narusza obowiek trzeéwosci,
c) nie wykonuje poleageprzelazonego,
d) nie przestrzega tajemnicy gshowej,

e) zaktoca porzdek i spokdj w miejscu pracy.

mog by¢ zastosowane kary:
a) kara upomnienia,

b) kara nagany,
c) kara piengzna.

Kary naktada dyrektor lub wyznaczona przez niegibas
§ 38
1. Dyrektor mae poda do wiadoméci ogotu pracownikow fakt ukarania pracownikagkepomnienia
lub nagany — j#i uzna to za wskazane dla umocnienia dyscypliracyr

2. O nal@eniu kary zawiadamia gipracownika na gmie, odpis sklada sido akt osobowych
pracownika.



3. Kar¢ uwaza sk za niebyd i wzmianlke o niej wykrdla si z ewidencji, a odpis zawiadomienia 0
ukaraniu usuwa siz akt osobowych pracownika po roku nienagannejypra

4. Dyrektor biogc pod uwag osiggniecia w pracy i hienaganne zachowanie pracownika kzoamiu
moze w terminie wczéniejszym z wihasnej inicjatywy lub organizacji agkowej uzné kar za
niebykh.

5. Przy zastosowaniu kary bierzec gpod uwag w szczegdlngi rodzaj naruszenia oboyzkow
pracowniczych, stopfewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek dovagzkow.

6. Kara pien¢zna za jedno wykroczenie, jak i zazklg dzien nieusprawiedliwionej nieobecm w pracy
nie maze by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownilgazhie suma kar pieginych
w miesicu nie mae przekrocz§ 1/10 wynagrodzenia w danym migsi.

7. Kara nie mae by zastosowana po plywie 2 tygodni od posem wiadoméci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego naruszenia.

8. Kara mae by wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracdwni

9. Dyrektor mae odsipi¢ od kary jeeli uzna za wystarczgje wobec pracownika zastosowanie innych
srodkow.

§39
Tryb odwotawczy:
1. Pracownik mae wnig¢ do Dyrektora sprzeciw w ggju 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu. O
uwzgkdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrekior porozumieniu z organizagj
zwigzkowy (jesli dziata w szkole).

2. Nie odrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od daty jego wniesienia jest réwnoczegnggo
uwzgkdnieniem.

3. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw me w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu wysfpi¢ do Sdu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

ROZDZIAL X
Bezpieczdstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpiarowa.
8§ 40

Pracodawca i pracownicy zobawani g doscistego przestrzegania przepiséw i zasad BHP arzpsow
przeciwpaarowych.
§41
Pracodawca jest zoboyziany:
1. Zapozné pracownikow z przepisami i zasadami BHP i pz.po

2. Prowadzt systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresi®BH

3. Organizowa prae w sposéb zapewnigly bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
4. Kierowa pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.
5

Wydat pracownikowi obstugi odziei obuwie robocze oragrodki higieny i ochrony osobistej lub
wyptacic ekwiwalent piengzny za odzié i obuwie robocze za przepracowany okres pracy.

6. Wskaz& pracownikowi obstugi odpowiednio zabezpieczonejsor na przechowywanie odzyei
obuwia roboczego, wltasnego ubrania oraz przydzyelomu narzdzi pracy.

§ 42
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do praclepag szkoleniu wsipnemu w zakresie BHP

i p. paz.



2. Wszyscy pracownicy podlegg$zkoleniom okresowym BHP i p. po

§43
1. Pracownikom wyptacane £kwiwalenty pienjizne za odzig i obuwie robocze oragrodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwydh ddrowia
czynnikéw wysgpujacych wsrodowisku pracy, na zasadach ckoaeych odgebnym zaradzeniem.

2. Pranie oraz wymianzuzytej odziey dokonuje pracownik we wtasnym zakresie.

3. Zaproszek do prania pracownik otrzymuje ekwiwaf@ahiezny na zasadach okstenych odebnym
zarzdzeniem.

4. Przet@ony nie dopuszcza pracownika do pracy frerkow ochrony indywidualnej oraz odzjei
obuwia roboczego, przewidzianego do stosowaniaangrd stanowisku pracy.

5. Pracownikom szkoty przystugugrodki higieny osobistej (mydto w ptynie w dozowndkg rczniki
papierowe) na bigco uzupetniane do wspdélnegaytkowania w wyznaczonej dla pracownikow
tazience.

8§44
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiaglagrzepisom BHP i stwarzapezpdrednie zagrzenie dla
zdrowia Ilub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego caragrozi takim
niebezpieczestwem innym osobom, pracownik ma prawo powstraysiaod wykonywanej pracy,
zawiadamiajc o tym niezwiocznie przetonego.

2. Jeeli wstrzymanie si od wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, 0 ktébrym mowa w ust. 1
pracownik ma prawo oddalisie z miejsca zagrenia, zawiadamigt o tym niezwlocznie
przetazonego.

3. Zaczas powstrzymaniasdd pracy lub oddalenieest miejsca zagrenia, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do vgyndzenia.

ROZDZIAL XI
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.
8§45
Nie wolno zatrudni&
1. Kobiet przy pracach zwkanych z dwiganiem c¢zarow:

a) przy rcznym podnoszeniu i przenoszenigzerow:
O jesli praca wykonywana jest stale — pawy 15 kg na osah
O jesli praca wykonywana jest dorywczo — paxey 25 kg na osap
b) przy recznym podnoszeniu giaréw pod gé¢ (pochylnie, schody):
O jesli praca jest wykonywana stale — paxey 10 kg ha osad)
O jesli praca jest wykonywandorywczo — powyej 20 kg na osap
2. Kobiet w cizy przy pracach, o ktorych mowa w ust. 1:

a) do 6 miesica whcznie wolno dwiga¢ kobiecie do 5 kg oraz przewdézciezary nie
przekraczajce potowy w/w norm,

b) po uptywie 6 miesica chzy zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszeriespwanie,
przewaenie cézarow.

3. Kobiet przy pracach w warunkach nagaia na promieniowanie jonizige, jereli mog by
przekroczone graniczne wasth dawek ustalonych dla pracownikéw beggalnio naraonych.



8§ 46
1. Przy rcznym przenoszeniugiaréw, jezeli to konieczne, nahy stosowd sprzt pomocniczy.

2. Cigzar tadunku wraz ze spftem pomocniczym nie nie przekraczaokreslonych norm.

§ 47
1. Kobiet w cizy nie wolno zatrudni@aw godzinach nadliczbowych, ani w porze nocne.

2. Kobiet w chzy nie wolno bez jej zgody delegoivpoza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujcej sk dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgatrudné w godzinach
nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwinilelegowa poza state miejsce pracy.

§ 48
Do innej odpowiedniej pracy przenost &obiet w cigzy:
a) zatrudniom przy pracy wzbronionej kobietom w agy, w razie przedienia orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego, ze ze wzgddu na stan gizy nie powinna wykonywa pracy
dotychczasoweyj; stanazly powinien by stwierdzony zéwiadczeniem lekarskim.

8§ 49
1. Pracownica karmta dziecko piergima prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracgzdnych
do czasu pracy. Pracownica kagod wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy
po 45 minut kada.

2. Pracownicy zatrudnionej przez okres krotszy #i godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguj. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzierthie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 50
Nie wolno zatrudni@a mtodocianych przy:
1. Recznym dwiganiu i przenoszeniu na odlegto powyzej 25 metréw cizarbw o0 masie
przekraczajcej naspujace wartaci:

a) przy obcizeniu jednostkowym (przegtie do 4 razy na godzjrw czasie godziny roboczej):
[0 do ukmczenia 16 rokuycia — 10 kg dla dziewati 15 kg dla chtopcow,
O powyzej 16 rokuzycia — 20 kg dla dziewazi 25 kg dla chtopcéw,
b) przy obcyzeniu powtarzalnym:
0 do ukaczenia 16 rokuycia — 5 kg dla dziewez i 8 kg dla chtopcow,
O powyzej 16 rokuzycia — 8 kg dla dziewegt i 12 kg dla chtopcow.

2. Recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktonyysokdé przekracza 5 metrow, atk
nachylenia — 30 stopni,egdaréw 0 masie przekracaapj nastpujace wartgci:

a) przy obcizeniu jednostkowym:
0 dziewczta do 16 lat — 5 kg,
O dziewczta powyej 16 rokuzycia — 10 kg,
[0 chiopcy do 16 lat — 8 kg,
O chlopcy powyej 16 rokuzycia — 15 kg,

b) przy obcyzeniu powtarzalnym:



0 dziewczta do 16 lat — 3 kg,

[0 dziewczta powyej 16 rokuzycia — 5 kg,
O chiopcy do 16 lat — 5 kg,

[0 chiopcy powyej 16 rokuzycia — 8 kg.

Pracach polegagych wyhcznie na przenoszeniu i przewemiu cekzaréw oraz wymagagych
powtarzania diej ilosci jednorodnych ruchow.

Wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktérych patayn cwietlenia nie odpowiadaj
wymaganiom okrdonym w Polskich Normach.

. W pracach stwarzagych ryzyko naraenia na promieniowanie jonizigie powyej tta naturalnego,
okreslonego odgbnymi przepisami.

ROZDZIAL XII
Przepisy kaicowe
§51
Niniejszy regulamin zostat ustanowiony przez Dyoeat

Wszelkie zarzdzenia i zawiadomienia oraz zgtoszenia dajgezpraw i obowizkow pracownikéw
wynikajace z niniejszego regulaminu pracy mdane do wiadondoi pracownikéw w sekretariacie
szkoly.

Do dokonywania zmian w téei niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyreldpkoty.

§ 52
W razie nieobecriwi Dyrektora zasgjpuje go wyznaczona przez niego osobacpagica.

Dyrektor lub osoba zagiujaca przyjmuje pracownikdw w sprawie skarg, wnioskidzezalen w
wyznaczonych godzinach.

§ 53
Nowelizacf Regulaminu pracy przeprowadzit Dyrektor PubliczZ8ekoty Muzycznej | st. w Gorsku.

Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. 28 sierpnia 2019 bowigzuje do czasu jego
zmiany.



